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1. ENQUADRAMENTO

Na esteira do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcdo (“RGPC”), anexo ao Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro, exige-se as entidades abrangidas a adogdo e implementag¢do de um Plano
de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas (“PPR”) que abranja, conforme dita aquele
regime, toda a sua organizacdo e atividade, incluindo dreas de administracdo, de direcdo, operacionais
ou de suporte, e que contenha: a) identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situa¢des que
possam expor a entidade a atos de corrupcdo e infragBes conexas, incluindo aqueles associados ao
exercicio de fungdes pelos titulares dos orgdos de administracdo e direcdo, considerando a realidade
do setor e as areas geograficas em que a entidade atua; e as b) medidas preventivas e corretivas que

permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes identificados.

Do PPR devem constar, por exigéncia da lei, a) as areas de atividade da entidade com risco de pratica
de atos de corrupcdo e infracBes conexas; b) a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de
cada situacdo, de forma a permitir a graduacdo dos riscos; ¢) as medidas preventivas e corretivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagGes identificados; d)
nas situacGes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo prioritaria
a respetiva execucdo; e e) a designacdo do responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do

PPR, que pode ser o responsavel pelo cumprimento normativo.

Nesta medida, o Grupo Terris adota o presente PPR, assumindo o compromisso de gerir as suas
atividades de forma justa e honesta, cumprindo a legislacdo aplicdvel, garantindo uma cultura de

confianga que permite construir relagdes duradoiras e integras.

Este PPR deve ser interpretado em conjunto com o Cédigo de Conduta adotado e implementado pelo

Grupo Terris.

GT.041\003.00
02.11.2023



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
I Grupo Terris g 3 de 2

2. AMBITO DE APLICAGAO

Este PPR é aplicavel as seguintes empresas, doravante também designadas como “Grupo Terris” ou

“Grupo”:
e Rede Ambiente — Engenharia e Servicos, S.A., N.I.P.C. 508485657; e
e Ecorede —Engenharia e Servigos, S.A., N.I.P.C. 508271754,
abrangendo toda a atividade por estas exercida e todos os seus colaboradores, sendo estes:

e Todos os funciondrios/trabalhadores;
e Membros dos érgdos sociais;

e Diretores, gestores, responsaveis de departamento;
e Estagidrios;

e Outros que cooperem com o Grupo na sua atividade corrente.

Considere-se ainda que este PPR é suficientemente robusto e apto a responder as necessidades das
empresas em cima referidas. Para mais, por via da revisdo e do constante acompanhamento que é
desenvolvido perante toda a atividade desempenhada é possivel garantir que este PPR serd, quando

necessario, devidamente reformulado e adaptado as exigéncias de entdo.

3. OBIJETIVOS

Ao adotar o presente PPR, o Grupo Terris tem como objetivos:

1. O cumprimento escrupuloso da legislacdo aplicavel nos paises e regides onde trabalha e uma
adequacdo atualizada aos propdsitos dos negdcios e condutas;

2. Ser preventivo e corretivo na identificacdo, dete¢do, mitigacdo e eliminacdo de riscos de
subornos nos processos de relacionamento com os clientes, com os fornecedores e
prestadores de servicos, com as instituicdes e autoridades publicas, costumeiras, bancdarias e
reguladoras, com os consultores e prestadores de servigos e tecnologias de informacgdo e
comunicagdo, com as empresas participadas e que atuam sob controlo do Grupo e na
contratacdo e nas atividades dos colaboradores;

3. Proibir a conivéncia e anuéncia com atos ilicitos, ndo sujeitando o Grupo Terris e 0s seus

GT.041\003.00
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colaboradores a riscos e a processos judiciais;

4. Criar um sistema que permita dar cumprimento a denuncia de atos suspeitos de praticas
ilicitas, garantindo ao agente da informacdo, de que ndo sera sujeito a represalias;

5. Desenvolver continuamente o aperfeicoamento do PPR, por forma a serem evidenciadas
melhorias na matéria de corrupcdo e infracGes conexas;

6. Dotar de autoridade, independéncia e competéncias o Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo designado, para que este leve a efeito estas inten¢des e orienta¢des, desenvolva,
supervisione e melhore o PPR e estabeleca, divulgue e ponha em pratica, um conjunto,
necessario e conveniente, de consequéncias e penalizagdes, por incumprimento de requisitos

e de outras imposi¢Ges decorrentes do PPR adotado.

4. RESPONSAVEL GERAL PELA EXECUGAO DO PPR

De forma a garantir que o PPR tem o adequado acompanhamento, o Grupo Terris designa como
responsavel geral pela execugdo do PPR, o ja designado Responsavel pelo Cumprimento Normativo,
gue o deve garantir, executar e apoiar, por este ter a sua disposicdo os meios técnicos e humanos
capazes de gerar uma melhor resposta ao risco.

Assim sendo, o Responsavel pelo Cumprimento Normativo ja identificado no Cédigo de Conduta do

Grupo Terris.

5. TRATAMENTO DE RISCOS

O Grupo Terris implementa o presente PPR através de um modelo de gestdo de riscos que tem por
base o RGPC, contendo, nomeadamente, a “identificacdo, analise e classificacdo dos riscos” e “as
situacdes que possam expor a entidade a atos de corrupc¢do e infragcdes conexas”, conforme se expde

infra.

GT.041\003.00
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5.1. IDENTIFICAGAO DE RISCOS

O Grupo Terris desenvolve, implementa e mantem um processo de identificacdo de riscos que

contempla, num primeiro momento:

1. Captacdo de todos os departamentos das empresas ao qual o presente PPR é aplicavel;
2. Reconhecimento das atividades desenvolvidas pelos departamentos captados no numero
anterior; e

3. Escrutinio dos processos realizados por cada departamento.

Para mais facil sistematizacdo, o Grupo procede a categorizacdo global de riscos eventualmente
aplicaveis (vide a tabela 1 infra), por conformidade ao artigo 3.2 do RGPC e outros que sdo de extrema

relevancia, seja por correspondéncia ao proximo diploma, seja pela preméncia do tema.
Posteriormente, o Grupo procede a correspondéncia entre os riscos identificados e os categorizados.

Esta categorizagdo permite agrupar os riscos identificados, garantindo que as medidas de mitigacdo

sdo aptas, em concreto, a fazer face ao risco previamente identificado e a compreensdo dos mesmos.

GT.041\003.00
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Tabela 1 — Categorizacdo global de riscos

TIPO DE RISCO CONCEITO

Quando o funcionario por si, ou por interposta pessoa, com o

seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si

CORRUPCAO

Corrupgdo passiva . - 5 -
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou

Artigo 8.2 da Lei n. a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissao
50/2017, de 31 de contrarios ou ndo aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe
gesie for devida, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou

aceitagao.

Quando alguém, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou

Tréfico de Influéncia , - 5 -
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
Artigo 335.2 do Cédigo ~ SUa promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,

Penal junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira.

INFRACOES CONEXAS

GT.041\003.00
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Quem obtiver subsidio ou subvencdo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes
informacgGes inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e

relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou

Fraude na obtencdo de  subvencio;

subsidio ou subvenc&o b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencgédo

. ou do subsidio, informac&es sobre factos importantes para a
Artigo 36.2 do Decreto- & P P

Lein.228/84, de 20 de  sua concessdo;

janeiro ¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvencéao
ou subsidio ou de factos importantes para a sua concessao,

obtido através de informagdes inexatas ou incompletas.

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,

manutencdo ou modificacdo das condicdes de um crédito
destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informacBes escritas inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre
Fraude na obtengdo de o pedido;
crédito b) Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica
; inexatos ou incompletos, nomeadamente balangos, contas de
Artigo 38.2 do Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de ganhos e perdas, descricbes gerais do patriménio ou
janeiro peritagens;
c¢) Ocultar as deterioragGes da situagdo econdmica entretanto
verificadas em relagdo a situacdo descrita aquando do pedido

de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o

pedido.

GT.041\003.00
02.11.2023



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DA CORRUPCAO E INFRACGES CONEXAS
I Grupo Terris pagina 9 de 22

[WN]
G
)

oA
=4
o w
ZI—
O =
(®)

Inobservancia do regime geral de denunciantes de infragdes,
que impde, designadamente, a necessidade de implementar
um canal de denuncia interna que garanta a exaustividade,

integridade e conservagdo da denuncia, a confidencialidade da

PROTECAO DE
DENUNCIANTES

Dentncias de Infragdes

identidade ou o anonimato dos denunciantes, a

Lein.293/2021,de 20 cypfidencialidade da identidade de terceiros mencionados na
de dezembro . : . .
denuncia, e o impedimento do acesso a pessoas nao

autorizadas.

Corresponde a um risco que abrange todas as areas do

Risco global : :
cumprimento normativo.

GT.041\003.00
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5.2. ANALISE DE RISCOS
Partindo dos riscos identificados é feita uma correspondéncia entre a probabilidade e o impacto de
tais riscos nas empresas do Grupo, a nivel reputacional, comercial e financeiro, através da matriz de
risco apresentada na tabela 2.
Quer isto dizer:
e Probabilidade: elevada, moderada ou reduzida;

e Impacto: elevado, moderado ou reduzido.

Tabela 2 — Matriz de risco

ELEVADA MODERADA | REDUZIDA

ELEVADO MODERADO

PACTO MODERADO MODERADO | REDUZIDO

REDUZIDO | MODERADO | REDUZIDO REDUZIDO

Por sua vez, estas varidveis permitem definir um grau de prioridade de tratamento a cada risco, isto

e Grau de risco elevado;
e Grau de risco moderado;

e  Grau de risco reduzido.

GT.041\003.00
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5.3. CLASSIFICAGAO DE RISCOS

Considerando a matriz de risco acima apresentada, a cada cor correspondem, conforme a tabela 3
apresentada a seguir:
Tabela 3 — Correspondéncia de risco/cor

DESCRICAO

+ Os ricos nao apresentam, neste momento, uma verdadeira efou séria
ameaca as empresas do Grupo Terris;

+ Os riscos devem ser monitorizados.

« Os riscos exigem a monotorizagao, avaliagao e eventual mitigagao.

+« Os riscos sao suscetiveis de causar elevados prejuizos reputacionais,
legais e/ou financeiros para as empresas do Grupo Terris;
+ Os riscos requerem uma intervencao de mitigagdo imediata.
De seguida, partindo da correspondéncia risco/cor, cada risco é classificado consoante o seu grau de

prioridade de tratamento, numa relacdo entre o risco detetado e a prioridade na mitigacdo do mesmo,

a saber, como demonstra a tabela 4:

Tabela 4 — Grau de prioridade

DESCONFORMIDADE DESCRIGAO DO GRAU DE PRIORIDADE

+ Desconformidade que exige prioridade elevada;

» Necessidade de intervengao imediata.

* Desconformidade que exige prioridade moderada;

RISCO MODERADO « Néo é provavel que ocorra ou esta parcialmente mitigada;
« Necessidade de intervengéo a médio prazo.

» Desconformidade de prioridade reduzida;

RISCO REDUZIDO Risco reduzido ou risco inerente as atividades desenvolvidas pelas

empresas do Grupo Terris;

* Necessidade de intervengao a longo prazo.

Assim, relativamente aos riscos considerados “reduzidos”, ndo se consideram medidas de mitigacdo.
Quanto a estes, o Grupo Terris atesta que possuem um elevado grau de conformidade a lei e aos
valores morais e éticos, ndo representando um prejuizo a nivel reputacional, comercial e financeiro.
Deste modo, o Grupo opta, por tal justificacdo, por ndo fazer referéncia a nenhum das atividades
classificadas com risco “reduzido” neste PPR.

GT.041\003.00
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N&o obstante, por via do constante acompanhamento que se faz a toda a atividade das empresas do
Grupo, sempre que se justificar estes serdo devidamente incluidos no conjunto de procedimentos aos

guais corresponde a medida mitigadora necessaria.

GT.041\003.00
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CLASSIF.
DE RISCO
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MEDIDAS DE MITIGACAO

UNIDADE
A PROCESSO EVENTO DE RISCO
ORGANICA
Transversal a todos Corrupgdo e Falta de revisdo do
Geral 0S processos InfracOes Conexas Cdédigo de Conduta
Falta de
monitorizacdo do
Transversal a todos Corrupcgdo e cumprimento do
Geral
0S processos Infracdes Conexas Cdédigo de Conduta
por parte de todos
colaboradores.
Transversal a todos Corrupgdo e Ndo publicitagdo do
Geral
0S processos Infragdes Conexas Cdédigo de Conduta

GT.041\003.00
02.11.2023

Reduzido

Reduzido

Reduzido

1. Revisdo do Cddigo de Conduta a cada 3 anos e/ou sempre

que se opere alguma alteracdo nas atribuicdes ou na
estrutura organica ou societaria das empresas do Grupo e

do préprio Grupo Terris, que justifiquem a sua revisao.

1. Atentar no cumprimento do Cédigo de Conduta.
2. Elaborar um relatério sempre que for cometida alguma
infracdo ao Cdédigo de Conduta que tem de conter, pelo
menos:

a. Alidentificacdo das regras violadas; e

b. A(s) sancdo(des) aplicada(s).

1. Publicitagdo do Cédigo de Conduta 10 dias apds a sua
implementacdo, informando, todos os colaboradores das
empresas do Grupo Terris abrangidas, da sua
disponibilizagdo e local de consulta.

2. Por consequéncia de uma revisdo, sempre que resultar
uma alteragdo, ainda que minima, ao Cédigo de Conduta, é

assegurada a devida publicidade, no prazo de 10 dias a




I Grupo Terris

Transversal a todos

Corrupgdo e

Falta de revisdo do
Plano de Prevencdo

da Corrupgdo e

Geral 05 Processos Infracdes Conexas
InfracGes Conexas
N3o publicitacdo
Plano de Prevencdo
Transversal a todos Corrupgdoe
da Corrupgdo e
Geral 0S processos InfragBes Conexas

InfragGes Conexas.

GT.041\003.00
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contar daquela revisdo, informando, todos os colaboradores
das empresas do Grupo Terris abrangidas, da sua

disponibilizacdo e local de consulta.

1. Revisdo do Plano de Prevencdo da Corrupcdo e InfragGes
Conexas (PPR) a cada 3 anos (obrigatoriamente) e sempre

que se opere uma alteragdo nas atribuicdes ou na estrutura
organica ou societaria do Grupo Terris e das suas empresas

que justifiquem a revisdo.

1. Publicitagdo do PPR, 10 dias apds a sua implementacéo,
informando, todos os colaboradores das empresas do Grupo
Terris abrangidas, da sua disponibilizacdo e local de
consulta.

2. Por consequéncia de uma revisdo, sempre que resultar

uma alteracdo, ainda que minima, ao PPR, é assegurada a
devida publicidade, no prazo de 10 dias a contar daquela

revisdo, informando, todos os colaboradores das empresas
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do Grupo Terris abrangidas, da sua disponibilizacdo e local

de consulta.

1. Cumprimento do Descritivo Funcional do Responsavel

pelo Cumprimento Normativo que define o perfil do

Incumprimento das ) ) ) o
Responsavel pelo Cumprimento Normativo, que incluiu,

funcdes de
Transversal a todos Corrupgdo e entre outros pontos:
Geral Responsavel pelo Reduzido
0S processos InfracOes Conexas o Missdo;
Cumprimento
e Modo de exercicio; e
Normativo.
e FuncgGes do Responsavel pelo Cumprimento
Normativo.
1. Adequacdo do Programa de Formacdo continua para a
Ndo adequagdo do
area da prevencdo da Corrupgdo.
Programa de
Transversal a todos Corrupgdoe 2. Incluir todos os colaboradores relevantes das empresas
Geral Formacdo de Reduzido
0S processos Infragdes Conexas do Grupo Terris as quais o PPR é aplicavel.

Corrupcdo e
3. Registar as formagdes ministradas conforme o Modelo de
Infragdes Conexas.
Registo das A¢Bes de Formacao.

GT.041\003.00
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Estabelecimento de
relagBes de

negocios com

Corrupgdo e

InfracOes Conexas

Falta de Avaliacdo

Prévia do Risco ou

1. Seguir o Procedimento de Avaliagdo Prévia do Risco;
2. Entregar os respetivos Formularios de Avaliagdo Prévia
aos clientes e beneficiarios efetivos, conforme o caso;

3. Analisar e proceder conforme o descrito naquele

Geral fornecedores, Reduzido procedimento, permitindo a identificacdo dos beneficidrios
classificagdo do risco
clientes e terceiros efetivos, dos riscos em termos de imagem e reputagdo, bem
Conflitos de deficiente
gue ajam em nome como das relagBes comerciais com terceiros, a fim de
interesses
das empresas do identificar possiveis conflitos de interesse.
Grupo Terris
1. Seguir a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses;
Deficiente reporte 2. Informar todos os colaboradores das empresas do Grupo
Estabelecimento de da existéncia de Terris as quais esta Politica é aplicdvel da existéncia da
relagBes de Corrupgdo e conflitos de Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos, Declaragdo de
negocios com InfracOes Conexas | interesses por parte Conflitos de Interesses e Pedido de Afastamento, todos
Geral terceiros de clientes, anexos a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses;
Conflitos de fornecedores e 3. Incentivar os colaboradores a leitura integral e atenta da
Recrutamento e Interesses terceiros que atuem Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses;

selecdo

em nome das

empresas do Grupo.

4. Informar os colaboradores da necessidade de
preenchimento e assinatura das DeclaracGes e Pedido

referidos no ponto acima.

GT.041\003.00
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Corrupgdo e

Infracdes Conexas

Incumprimento da
Politica de

Tratamento de

Reduzido

1. Seguir adequadamente a Politica de Tratamento de
Denuncias e de Ndo Retaliagdo do Grupo Terris;

2. Promocgao da sua divulga¢do junto dos colaboradores,
garantindo que é prontamente cumprido;

2. Cumprir integralmente a Politica de Privacidade do Canal

de Denuncias.

de denunciantes

Denuncia de Violacdo de direitos | Denuncias e de Nao
Gerl InfragGes de denunciantes Retaliacdo e da
Politica de
Violagdo de dados | Privacidade do Canal
pessoais de Dendlncias.
Corrupgdo e Denuncias fora do
InfracOes Conexas ambito definido
Geral Denuncia de para o Canal de
InfragGes Violacdo de direitos

Denuncias do Grupo

Terris

1. Promocado, junto dos colaboradores, da leitura integral e
atenta da Politica de Tratamento de Denuncias e de Nado
Retaliacdo;

2. Formagdo sobre o funcionamento do Canal de Denuncias.

GT.041\003.00
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Geral

Denuncia de

InfracGes

Corrupgdo e

Infracdes Conexas

Violacdo de direitos

de denunciantes

Violagdo de dados

pessoais

Falta de
monitorizacao do

Canal de Denuncias

Geral

Transversal a todos

OS processos

Corrupgdo e

InfragBes Conexas

Violacdo de direitos

de denunciantes

Falta de adequacgao
do Programa de
Formagdo no ambito
do Canal de

Denuncias.

GT.041\003.00
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Reduzido
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1. Realizar a monitorizagdo do Canal de Denuncias através
da preparacdo do Relatdrio Anual no @mbito do seu

funcionamento.

1. Adequacdo do Programa de Formacdo continua para a
area da protecdo dos denunciantes e funcionamento do

Canal de Denuncias;

2. Incluir todos os colaboradores das empresas do Grupo
Terris onde o Canal é aplicdvel;

3. Incluir todos os novos colaboradores das empresas do

Grupo Terris.
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Geral

Transversal a todos

OS processos

Corrupcdo e

Infracdes Conexas

Violagdo de direitos

de denunciantes

Falta de registo das
presencas dos
colaboradores nas
Formacgdes no
ambito do Canal de

Dendncias

Geral

Rela¢des com
clientes, potenciais
clientes e

fornecedores

Corrupgdo e

InfracOes Conexas

Conflitos de

Interesses

Atribuicdo incorreta
de presentes e
hospitalidades,

doacles e

patrocinios
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Reduzido

1. Registar as Formag8es ministradas no Modelo de Registo

das Ac¢des de Formacao.

1. Seguir a Politica de Presentes e Hospitalidades, Doagdes e
Patrocinios;

2. Divulgar adequadamente a Politica acima referida, junto
dos colaboradores;

3. Promover a leitura integral da Politica de Presentes e

Hospitalidades, DoagGes e Patrocinios
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7. RESPONSABILIDADE PELO INCUMPRIMENTO

O ndo cumprimento das medidas determinadas no presente PPR implicam as seguintes

consequéncias:

e Os colaboradores das empresas do Grupo Terris, com vinculo laboral, ficam sujeitos ao
correspondente procedimento disciplinar, constituindo a violacdo deste Plano e demais
documentos relevantes uma infragdo disciplinar;

e Os membros dos dérgdos sociais, pelas violagGes perpetradas ao presente Plano e demais
documentos relacionados, ficam sujeitos a avaliagdo do Responsdvel pelo Cumprimento
Normativo, que analisa situacdo ocorrida e propde a adocdo das medidas que entenda

ajustadas.

Além do referido, podera ser aplicavel a responsabilidade civil e/ou financeira, conforme os requisitos
legais, bem como a responsabilidade penal, com possibilidade de aplicacdo de pena de prisdo e/ou
pena de multa, estabelecido nos diplomas legais relevantes, pelo cometimento de crimes de
corrupcgao e infragBes conexas, conforme detalhadamente descrito no Cédigo de Conduta do Grupo

Terris, para o qual se remete a leitura.

8. MONITORIZAGAO

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo elabora os seguintes relatorios:

e Relatdrio de Avaliagdo Intercalar, no més de outubro, para as situacées identificadas de risco
elevado;
e Relatdrio de Avaliacdo Anual, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, para
todas a situacGes identificadas no PRR, contendo, pelo menos:
o A quantificacdo do grau de implementagdo das medidas identificadas no PPR em “6.
medidas de mitigacdo”; e

o A previsdo da plena implementagdo das medidas identificadas.

GT.041\003.00
02.11.2023
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9. REVISAO

Regra geral, este PPR é revisto a cada trés anos.

E revisto ainda sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica ou

societaria que justifique a revisdo dos seguintes elementos:

Areas de atividade com risco de pratica de atos de corrupgdo e infracdes conexas;

Riscos identificados, analisados e classificados;

Situacdes que possam implicar a exposi¢do a atos de corrupgao e infragdes conexas, incluindo
aqueles associados ao exercicio de fun¢des pelos titulares dos 6rgdos de administracdo e
direcdo, considerando a realidade do setor e as areas geograficas em que as empresas do
Grupo atuam;

Probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situagdo, de forma a permitir a
graduacdo dos riscos;

Medidas preventivas e corretivas implementadas para reduzir a probabilidade de ocorréncia
e o impacto dos riscos e situagbes identificados;

Medidas de prevencdo mais exaustivas, com prioridade na respetiva execugdo, nas situacdes
de risco elevado;

Designacdo do Responsavel geral pela execugao;

Designacdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

A revisdo do PPR é da responsabilidade do Responsavel pelo Cumprimento Normativo designado pelo

Grupo.

10. PUBLICIDADE

O PPR aqui descrito é publicitado no prazo maximo de dez dias a contar da sua implementacao.

Sempre que se operar uma revisdo que altere este PPR, ainda que de forma pouco substancial, é

assegurada a devida publicidade, no prazo de dez dias a contar da dita revisao.

A publicidade é garantida pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
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11. PROGRAMA DE FORMACAO

O programa de formacdo adotado pelo Grupo Terris inclui formacao especifica sobre o presente PPR,

garantindo a sua total compreens&o e cumprimento.

12. ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Todas as duvidas de interpretacdo do presente PPR, assim como os restantes documentos que
compde o Programa de Cumprimento Normativo, devem ser remetidas ao Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, para o seu endereco de e-mail, ja identificado em “4. Responsavel geral pela
execucdo do PPR.”

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo, se considerar necessario, pode emitir um parecer de
esclarecimento de duvidas sobre as questdes que lhe foram remetidas.

Em todo o caso, o Grupo Terris ndo permite que nenhuma disposicdo do presente PPR seja

interpretada no sentido de restringir direitos ou interesses legalmente protegidos.

13. APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR
Este PPR é aprovado no dia 27 de outubro de 2023, dia em que também entra em vigor e é
implementado, na sua 12 versao.

E ainda publicitado no dia 30 de outubro de 2023, respeitando o prazo méaximo de dez dias.
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